
令和７年度 特定事業主行動計画に基づく取組状況の実施状況の公表 

 

特定事業主名：北しりべし廃棄物広域連合                   令和８年７月３１日公表 

 

【目標１】子の出生や子育てに関する休業・休暇の取得促進 

 令和７年度 

（最新値） 

令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 

（目標値） 

配偶者出産休暇

の完全取得率 該当なし     100.0% 

育児参加休暇の

完全取得率 0.0％     100.0％ 

 

【目標２】育児休業の取得促進 

 

 

令和７年度 

（最新値） 

令和８年度 令和９年度 

 

令和10年度 令和11年度 令和12年度 

（目標値） 

女性職員の育児

休業取得率 
該当なし     100.0% 

男性職員の育児

休業取得率 0.0％     100.0％ 

うち期間一月超

取得者の割合 0.0％     100.0％ 

 

【目標３】女性職員の活躍推進 

 

 

令和８年度 

（最新値） 

令和９年度 令和10年度 令和11年度 

 

令和12年度 

（目標値） 

管理職における

女性職員の割合 0.0%    25.0% 

係長職における 

女性職員の割合 0.0%    33.3% 

 

【目標４】超過勤務時間の縮減 

 令和7年度 

（最新値） 

令和８年度 令和9年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 

（目標値） 

一人当た

りの超過

勤務時間

数（月） 

管理的地位 

にある職員 
0.0時間     0.0時間 

管理的地位 

以外の職員 
0.1時間     6.0時間 

 

【目標５】年次有給休暇の取得促進 

 令和7年度 

（最新値） 

令和８年度 令和９年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度 

（目標値） 

職員1人当たり 

年次有給休暇 

平均取得日数 

14.3日     16.0日 

職員1人当たり 

年次有給休暇 

平均消化割合 

36.8%     40.7% 

 

 


